
人才培养共享行动实施方案
（牵头高校：安康学院）

为全面贯彻落实中央关于创建“万达开川渝统筹发展示

范区”的战略部署，践行“创新、协调、绿色、开放、共享”

的新发展理念，推动万达开区域及其毗邻地区高等教育一体

化融合发展，促进成员高校共建共享优质办学资源。结合万

达开川渝统筹发展示范区高校联盟会议要求，特制订“联盟

高校人才培养共享行动”实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实中共中央、国务院印发的《成渝地区双城经济圈建设

规划纲要》的战略部署，落实全国教育大会精神，全面调动

联盟高校人才培养资源共享的主动性，整合联盟高校人才培

养优势资源，不断改革人才培养体制机制，推动联盟高校形

成共同发展又各有特色的人才培养模式。

二、总体目标

围绕万达开川渝统筹发展示范区及毗邻地区的人才需

求，整合联盟高校共建共享网络课程资源、实习实训基地，

创建高层次人才及双师双能型教师互聘、学生短期交流互访



等机制，召开万达开区域高校专场校园招聘会，搭建万达开

区域人才需求和人才招聘、实习实训和就业创业的信息发

布、服务平台。通过整合共享资源，使联盟高校不断提高人

才培养质量，引导更多的毕业生在万达开区域内就业创业，

更好地服务万达开川渝统筹发展示范区的发展。

三、工作内容与措施

（一）共建共享网络课程资源。汇集联盟高校成员优势，

开放学习平台及资源，相互提供自建优质在线开放课程，整

合国家级省级一流课程，促进资源共享，为联盟高校学生及

社会学员提供课程学习的选择和服务。

（二）共建共享实习实训基地。依托各自优势特色专业，

实现联盟高校之间相同、相近专业或跨学科的联合培养，逐

步实现专业实验室、科研实验室、实验教学示范中心、虚拟

仿真实验教学中心、工程训练中心、实习实训基地等教学科

研资源的开放共享。

（三）互聘互用双师双能型教师。创建“产教融合，优

势互补”的教师兼职互聘模式、共享“双师型”教师培养培

训基地、共建联盟高校双师双能型教师库。联盟内高校，根

据各自的战略定位、优势专业、特色品牌，明确各自需求，

制定双边教师聘用协议，通过跨校授课、跨校指导等方式，

促进优质人力资源共享。



（四）共享高层次人才。创新高层次人才共享体制机制，

建立联盟内高校高端人才库，通过柔性引进、协同创新、联

合攻关等方式实现互助共赢。制定双边、多边人才共享协议，

在智库建设、重大项目申报、关键技术攻关等工作中，共享

人才、联合创新，实现人力资源利用的效率最大化。

（五）互换互认学分机制。联盟高校开展成员学校间学

生跨校交流与培养，交换学生可在联盟成员学校进行一学期

或多学期的相同专业学习，或辅修其他专业，学校互认交换

生交流学习期间取得的课程成绩与学分；建立学分互换认定

机制，学生在联盟高校通过修读课程、参加创新实践活动等

取得的学分，经本校审核，可认定人才培养方案中相应学分。

（六）召开万达开区域联合招聘会。由联盟高校邀请万

达开川渝示范区内的相关企事业单位集中在部分院校联合

开展专场校园招聘，或举行线上线下招聘活动。

（七）搭建信息发布和服务平台。围绕万达开区域企事

业单位人才需求，搭建人才需求的信息发布平台，学生就业

创业的信息服务平台，使学生能依托联盟的共享就业资源，

信息互通，实现区域内充分就业。

四、总体安排

（一）方案制定阶段（2021 年 7 月-9 月）。根据联盟

2021 年理事长会议的要求，由安康学院牵头制定人才培养共

享行动计划方案草案。



（二）方案讨论及实施准备阶段（2021 年 10 月-12 月）。

向联盟理事会提交方案草案进行讨论，根据联盟高校提出的

建议进行修改完善，并制定其他相关材料准备实施。

（三）方案实施阶段（2022 年 1 月--）。在联盟高校内

签订多边合作协议，推进人才培养共享行动的实施。

五、实施要求

（一）加强组织领导。为确保人才培养共享行动的实施，

联盟将成立由联盟理事长单位、专项工作牵头单位负责人任

组长，副组长，其他高校为成员的专项工作领导小组。各高

校要结合本校实际，针对主要任务制定具体实施方案，建立

相应工作机制，确保人才培养共享行动计划的实施。

（二）完善保障机制。各高校要加强人才培养共享行动

与中省政策协调配套，寻求政策保障和经费支持，同时各高

校要增加经费投入，加强资源整合，完善保障措施。


